
پردازی مقررات مربوط به نحوه شمول و بیمهارتباط با اجتماعی، در سازمان تأمینبخشنامه توضیحاتی در ارتباط با 

 هامدیره کارگاهاجتماعی اعم از مدیرعامل و اعضای هیئتهای مشمول قانون تأمیناهکارفرمایان کارگ

یمه توانند نسبت به درج نام خود در لیست بدر این بخشنامه، تصریح شده است کارفرمایان اشخاص حقوقی غیردولتی می

قانون  82مدیره( و با دستمزد مشمول کسر حق بیمه با رعایت ماده کارگاه با عنوان شغلی )صرفاً مدیرعامل یا اعضای هیئت

ای که پیش از این در خصوص بیمه این گروه از کارفرمایان وجود داشت، نندهاجتماعی اقدام کنند و مقررات محدودکتأمین

 .ملغی شده است

اند در هنگام مراجعه به اجتماعی ملزم شدههمچنین در مورد این دسته از کارفرمایان، بازرسان کارگاهی سازمان تأمین

ری و غیرتجاری( در صورت احراز و تأیید های تجاری، مؤسسات تجاهای دارای شخصیت حقوقی غیردولتی )شرکتکارگاه

 .اشتغال این قبیل افراد در کارگاه، نسبت به احصای دستمزد و درج نام کارفرمایان در گزارش بازرسی اقدام کنند

در بند دیگری از این بخشنامه همچنین تصریح شده است انعقاد قرارداد کتبی بیمه کارفرمایی با اشخاص حقوقی غیردولتی 

س موضوعیت نخواهد داشت و ارسال لیست حق بیمه توسط کارفرما برای خود )به تنهایی( بلامانع است و منوط از این پ

   .اجتماعی نیستبه داشتن کارگر مشمول قوانین کار و تأمین

این بخشنامه همچنین در مورد بیمه کارفرمایان صنفی )اشخاص حقیقی( تصریح دارد چنانچه کارفرمایان صنفی )اشخاص 

قررات توانند با رعایت ضوابط و مقیقی( تمایل به پرداخت حق بیمه در قالب ارسال لیست حق بیمه را داشته باشند، میح

پردازی، کنترل شرط سن مشترک فنی و درآمد( در زمینه ارائه درخواست، انجام معاینات بدو بیمه 9قبلی )بخشنامه شماره 

ه، پس از انعقاد قرارداد بیمه کارفرمایی، با درج نام و مشخصات خود در بیمو سابقه و همچنین دستمزد مبنای کسر حق

 .پردازی اقدام کنندلیست کارگاه، نسبت به بیمه

اجتماعی، در بخشنامه جدید این سازمان در زمینه بیمه کارفرمایان؛ همچنین عمومی سازمان تأمینبراساس گزارش روابط

حقوقی غیردولتی شامل بازنشستگی، ازکارافتادگی کلی، فوت و خدمات درمانی  تعهدات قابل ارائه به کارفرمایان اشخاص

ی )پروتز پزشکتعیین شده و علاوه بر این تصریح شده است پرداخت کمک هزینه کفن و دفن، کمک هزینه وسایل کمک

ن یز به این دسته از کارفرمایاو اروتر(، هزینه سفر و اقامت بیمار و همراه و همچنین غرامت دستمزد ایام بیماری و بارداری ن

 .شده، با رعایت مقررات مربوطه بلامانع خواهد بودبیمه

اجتماعی، های دیوان عدالت اداری و قانون تأمیناین بخشنامه همچنین تصریح دارد با توجه به اینکه حسب دادنامه

حق  ول قانون کار نیستند، وصولکارفرمایان اشخاص حقوقی غیردولتی و نیز کارفرمایان صنفی )اشخاص حقیقی( مشم

 .بیمه بیکاری و پرداخت مقرری بیمه بیکاری به آنان موضوعیت ندارد


